COMUNE DI CEREA
Provincia di Verona
L'Organo di Revisione

Verbale n. 2 del 08/02/2018

Parere dell'Organo di Revisione - ex articolo 19, comma 8, della Legge n. 448/2001 - sugli
atti di programmazione relativi al fabbisogno di personale

Il Collegio dei Revisori del Comune di Cerea, (riunitosi in audio-conferenza con acquisizione della
relativa documentazione parte presso la sede del Comune in data 6 febbraio - verbale del Collegio
n. 172018 - e parte telematicamente) composto dai Sig.ri Stefania Bortoletti, Massimo Todaro e
Giampietro Penazzo, revisori nominati con deliberazione consiliare n. 3 del 25.01.2018, per il
triennio 2018-2020,

Preso atto che il Comune di Cerea, ai sensi dell'art. 39, ¢. 1 e 19, legge 27 dicembre 1997, n. 449,
deve adeguare il proprio ordinamento per contemperare, attraverso una programmazione triennale
del fabbisogne di personale, alle esigenze di funzionalitd e migliore funzionamento dei servizi,
finalizzando i processi ad una riduzione programmata delle spese del personale.

Osservato che le disposizioni sul contenimento della spesa per il personale, le cui economie
restano acquisite ai bilanci degli enti ai fini del miglioramento dei relativi saldi, rappresentano
principi fondamentali del coordinamento della finanza pubblica (art.1, ¢. 205 e 206, legge 23
dicembre 2005, n. 266),

PRESO ATTO CHE

- i documenti di programmazione del fabbisogno di personale sono improntati al rispetto del
principio di riduzione complessiva della spesa di cui all'articolo 39 della legge 27 dicembre 1997, n.
449;

- le politiche di reclutamento del personale sono adeguate al principio del contenimento della
spesa in coerenza con gli obiettivi fissati dai documenti di finanza pubblica (art. 3, ¢. 69, legge 24
dicembre 2003, n. 350).

VISTA

La deliberazione n. 5 del 16/01/2018 sulla ricognizione annuale delle eventuali eccedenze di
personale in servizio da valutare alla luce di esigenze funzionali o connesse alla situazione
finanziaria;

la scheda di monitoraggio del pareggio di bilancio riferita al secondo semestre 2017, acquisita dal
MEF in data 07/02/2018;

ACCERTATO

il contenimento della spesa per il parsonale 2017 rispetto alla media della medesima spesa relativa
al triennio 2011-2013.

che la spesa per il personale 2017 & stata calcolata includendo tutti gli impegni che, secondo |l
nuove Principio della competenza finanziaria potenziata, hanno avuto scadenza entro il termine
dell'esercizio, mentre sono state escluse quelle spese che, venendo a scadenza nel 2018,
dovranno essere imputate a quest'ultimo;

che il limite di cui all'art. 1, c. 557, L. 296/2006, come madificato dall'art. 3, c. 5-his, L. 114/2014,
relativo al contenimento della spesa del personale, & cosi determinato:

Spesa media triennio 2011-2013 risulta essere di € 2.243.403,36



Spesa prevista per il triennio 2018-2020, comprensiva delle nuove assunzioni, risulta cosi
composta;

Spesa del personale anno 2018; € 2.051.127,25

Spesa del personale anno 2019 € 2.055.645,89

Spesa del personale anno 2020: € 2.055.645,89

Che la facoltad del Comune di Cerea per nuove assunzioni all'esterno, da realizzarsi negli anni
2018, 2019 e 2020 & pari ad € 128,756,35;

Che il totale costo nei limiti della capacita assunzionale & pari ad € 125.009,70 con contestuale
costo a carico mobilita pari ad € 32.059,44;

Per quanto sopra richiamato, il Collegio, ai sensi dell'articolo 19, comma 8, della Legge n.
448/2001,

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE

Alla proposta di deliberazione di Giunta Comunale del 8 febbraio 2018 avente ad oggetto:
PROGRAMMAZIONE TRIENNALE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE DIPENDENTE PER IL
TRIENNIO 2018-2020.
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