
I TASSI DI ASSENZA E MAGGIORE PRESENZA DEL PERSONALE 
 
 
Ai fini del calcolo del tasso di assenza del personale dipendente sono state 
considerate le seguenti assenze: 

•  ferie 
•  malattia 
•  permessi ai sensi L. 104/1992 
•  assenze per maternità 
•  permessi retribuiti art. 19 del ccnl 06.07.1995 comparto Regioni ed 
Autonomie Locali (partecipazioni a concorsi od esami; lutti per coniuge, 
parenti entro il secondo grado ed affini entro il primo grado; permessi per 
particolari motivi personali o familiari, compresa la nascita di figli; 
permesso per matrimonio) 
•  aspettativa per motivi personali e assenze non retribuite (ad esempio: 
aspettativa per mandato elettorale) 
•  sciopero 

 

MESE DI GENNAIO 2012 
PERCENTUALE RISPETTO 

AI 
GIORNI DI PRESENZA 

 NUMERO 
DIPENDENTI 

ASSENZE 
COMPLESSIVE 

(%) 

PRESENZE 
COMPLESSIVE 

(%) 
SETTORE  I :   - AFFARI GENERALI –
SEGRETERIA- CED – SERVIZI 
DEMOGRAFICI 

 
14 

 

 
14,82 

 
85,18 

SETTORE II : CONTABILITA’ E FINANZE – 
PERSONALE – TRIBUTI – COMMERCIO – 
ATTIVITA’ ECONOMICHE – SPORT 

 
7 

 
14,17 

 
85,83 

 
 
 

MESE DI FEBBRAIO 2012 
PERCENTUALE RISPETTO 

AI 
GIORNI DI PRESENZA 

 NUMERO 
DIPENDENTI 

ASSENZE 
COMPLESSIVE 

(%) 

PRESENZE 
COMPLESSIVE 

(%) 
SETTORE  I :   - AFFARI GENERALI –
SEGRETERIA- CED – SERVIZI 
DEMOGRAFICI 

 
14 

 

 
9,15 

 
90,85 

SETTORE II : CONTABILITA’ E FINANZE – 
PERSONALE – TRIBUTI – COMMERCIO – 
ATTIVITA’ ECONOMICHE – SPORT 

 
7 

 
12,25 

 
87,75 

 
 
 



MESE DI MARZO 2012 
PERCENTUALE RISPETTO 

AI 
GIORNI DI PRESENZA 

 NUMERO 
DIPENDENTI 

ASSENZE 
COMPLESSIVE 

(%) 

PRESENZE 
COMPLESSIVE 

(%) 
SETTORE  I :   - AFFARI GENERALI –
SEGRETERIA- CED – SERVIZI 
DEMOGRAFICI 

 
14 

 

 
7,10 

 
92,90 

SETTORE II : CONTABILITA’ E FINANZE – 
PERSONALE – TRIBUTI – COMMERCIO – 
ATTIVITA’ ECONOMICHE – SPORT 

 
7 

 
12,66 

 
87,34 

 
 
 

MESE DI APRILE 2012 
PERCENTUALE RISPETTO 

AI 
GIORNI DI PRESENZA 

 NUMERO 
DIPENDENTI 

ASSENZE 
COMPLESSIVE 

(%) 

PRESENZE 
COMPLESSIVE 

(%) 
SETTORE  I :   - AFFARI GENERALI –
SEGRETERIA- CED – SERVIZI 
DEMOGRAFICI 

 
14 

 

 
18,57 

 
81,43 

SETTORE II : CONTABILITA’ E FINANZE – 
PERSONALE – TRIBUTI – COMMERCIO – 
ATTIVITA’ ECONOMICHE – SPORT 

 
7 

 
20,52 

 
79,48 

 
 

MESE DI MAGGIO 2012 
PERCENTUALE RISPETTO 

AI 
GIORNI DI PRESENZA 

 NUMERO 
DIPENDENTI 

ASSENZE 
COMPLESSIVE 

(%) 

PRESENZE 
COMPLESSIVE 

(%) 
SETTORE  I :   - AFFARI GENERALI –
SEGRETERIA- CED – SERVIZI 
DEMOGRAFICI 

 
14 

 

 
11,82 

 
88,18 

SETTORE II : CONTABILITA’ E FINANZE – 
PERSONALE – TRIBUTI – COMMERCIO – 
ATTIVITA’ ECONOMICHE – SPORT 

 
7 

 
12,19 

 
87,81 

 
 
 

MESE DI GIUGNO 2012 
PERCENTUALE RISPETTO 

AI 
GIORNI DI PRESENZA 

 NUMERO 
DIPENDENTI 

ASSENZE 
COMPLESSIVE 

(%) 

PRESENZE 
COMPLESSIVE 

(%) 
SETTORE  I :   - AFFARI GENERALI –
SEGRETERIA- CED – SERVIZI 
DEMOGRAFICI 

 
14 

 

 
23,75 

 
76,25 



SETTORE II : CONTABILITA’ E FINANZE – 
PERSONALE – TRIBUTI – COMMERCIO – 
ATTIVITA’ ECONOMICHE – SPORT 

 
7 

 
17,05 

 
82,95 

 
 
 

MESE DI LUGLIO 2012 
PERCENTUALE RISPETTO 

AI 
GIORNI DI PRESENZA 

 NUMERO 
DIPENDENTI 

ASSENZE 
COMPLESSIVE 

(%) 

PRESENZE 
COMPLESSIVE 

(%) 
SETTORE  I :   - AFFARI GENERALI –
SEGRETERIA- CED – SERVIZI 
DEMOGRAFICI 

 
14 

 

 
28,48 

 
71,52 

SETTORE II : CONTABILITA’ E FINANZE – 
PERSONALE – TRIBUTI – COMMERCIO – 
ATTIVITA’ ECONOMICHE – SPORT 

 
7 

 
34,46 

 
65,54 

 
 
 

MESE DI AGOSTO 2012 
PERCENTUALE RISPETTO 

AI 
GIORNI DI PRESENZA 

 NUMERO 
DIPENDENTI 

ASSENZE 
COMPLESSIVE 

(%) 

PRESENZE 
COMPLESSIVE 

(%) 
SETTORE  I :   - AFFARI GENERALI –
SEGRETERIA- CED – SERVIZI 
DEMOGRAFICI 

 
14 

 

 
37,75 

 
62,25 

SETTORE II : CONTABILITA’ E FINANZE – 
PERSONALE – TRIBUTI – COMMERCIO – 
ATTIVITA’ ECONOMICHE – SPORT 

 
7 

 
29,30 

 
70,70 

 
 

MESE DI SETTEMBRE 2012 
PERCENTUALE RISPETTO 

AI 
GIORNI DI PRESENZA 

 NUMERO 
DIPENDENTI 

ASSENZE 
COMPLESSIVE 

(%) 

PRESENZE 
COMPLESSIVE 

(%) 
SETTORE  I :   - AFFARI GENERALI –
SEGRETERIA- CED – SERVIZI 
DEMOGRAFICI 

 
14 

 

 
10,03 

 
89,97 

SETTORE II : CONTABILITA’ E FINANZE – 
PERSONALE – TRIBUTI – COMMERCIO – 
ATTIVITA’ ECONOMICHE – SPORT 

 
7 

 
10,05 

 
89,95 

 
 
 



MESE DI OTTOBRE 2012 
PERCENTUALE RISPETTO 

AI 
GIORNI DI PRESENZA 

 NUMERO 
DIPENDENTI 

ASSENZE 
COMPLESSIVE 

(%) 

PRESENZE 
COMPLESSIVE 

(%) 
SETTORE  I :   - AFFARI GENERALI –
SEGRETERIA- CED – SERVIZI 
DEMOGRAFICI 

 
14 

 

 
6,91 

 
93,09 

SETTORE II : CONTABILITA’ E FINANZE – 
PERSONALE – TRIBUTI – COMMERCIO – 
ATTIVITA’ ECONOMICHE – SPORT 

 
7 

 
15,07 

 
84,93 

 
 

MESE DI NOVEMBRE 2012 
PERCENTUALE RISPETTO 

AI 
GIORNI DI PRESENZA 

 NUMERO 
DIPENDENTI 

ASSENZE 
COMPLESSIVE 

(%) 

PRESENZE 
COMPLESSIVE 

(%) 
SETTORE  I :   - AFFARI GENERALI –
SEGRETERIA- CED – SERVIZI 
DEMOGRAFICI 

 
14 

 

 
10,44 

 
89,56 

SETTORE II : CONTABILITA’ E FINANZE – 
PERSONALE – TRIBUTI – COMMERCIO – 
ATTIVITA’ ECONOMICHE – SPORT 

 
7 

 
12,47 

 
87,53 

 
 

MESE DI DICEMBRE 2012 
PERCENTUALE RISPETTO 

AI 
GIORNI DI PRESENZA 

 NUMERO 
DIPENDENTI 

ASSENZE 
COMPLESSIVE 

(%) 

PRESENZE 
COMPLESSIVE 

(%) 
SETTORE  I :   - AFFARI GENERALI –
SEGRETERIA- CED – SERVIZI 
DEMOGRAFICI 

 
14 

 

 
18,65 

 
81,35 

SETTORE II : CONTABILITA’ E FINANZE – 
PERSONALE – TRIBUTI – COMMERCIO – 
ATTIVITA’ ECONOMICHE – SPORT 

 
7 

 
19,77 

 
80,23 

 


