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Avviso pubblico di mobilità volontaria esterna per la copertura di nr. 1 posto tempo 

pieno ed indeterminato di un Istruttore Contabile cat. C ai sensi dell’art.30 del 

D.Lgs nr. 165/2001, indetto con det. 420 del 01.09.2020 
 

ESTRATTO DEL  

VERBALE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE 
 

L'anno 2020 addì 15 del mese di settembre, alle ore 15,00 presso la sede Comunale, in via XXV 

Aprile nr. 52, si è riunita la Commissione esaminatrice del concorso specificato in epigrafe, 

nominata con determinazione nr. 431 del 07.09.2020 così composta:  

 

Presidente Dott. Sambugaro Umberto  

 

Componente Dott. Quecchia Marcello 

 

Componente e Segretaria Minozzo Paola 

  

Il Presidente e i componenti la Commissione esaminatrice, prima di dare inizio ai lavori, 

dichiarano di non aver alcun rapporto di parentela o di affinità, entro il quarto grado incluso, tra di 

loro e con i candidati ammessi al concorso in questione. 

La Commissione osserverà, per lo svolgimento del concorso, le norme contenute nel relativo 

bando pubblicato delle quali il Presidente dà integrale lettura. 

 

Sono state presentate agli atti n. 2 domande.  

 
La Commissione procede primariamente alla valutazione dei titoli dei candidati presenti: per il 
titolo di studio viene attribuito il punteggio in base al regolamento comunale, per i  titoli di servizio  
si considera come punteggio per la valutazione i servizi prestati alle dipendenze di altre 
pubbliche amministrazioni e/o provati  punti 0,25 al mese come da vigente regolamento,  mentre 
ai titoli vari vengono attribuiti per i corsi di formazione se attinenti punti 0,01 se il corso ha una 
durata giornaliera, per i corsi superiori ad un giorno 0,05 mentre se il corso supera i 3 giorni si 
considerano punti 0,1. 
 
Per quanto riguarda i curricula si attribuisce fino ad un massimo di punti 1 per le capacità 
tecniche acquisite attinenti la carica e per i servizi svolti con altri enti o privati. 
 
La Commissione procede alla valutazione dei titoli in ordine del protocollo di arrivo. 
 
______________  prot. n. 13218 del 28.08.2020 
La valutazione attribuita ai titoli è la seguente: 

T  O  T  A  L  E 8,23 

 
_______________ prot. n. 13258 31.08.2020 

T  O  T  A  L  E 8,15 
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La Commissione esaminatrice, atteso che la selezione consiste in un colloquio orale, così come 

previsto nel bando, che stabilisce le modalità di svolgimento e i criteri di valutazione della prova.  

Il colloquio avrà per oggetto le seguenti due domande ed una di riserva: 

 

1) Competenza  normativa e lavorativa presso attuale datore di lavoro; 

2) Competenza  normativa e lavorativa utilizzabile presso il Comune di Cerea. 

3) Motivazione al trasferimento presso il Comune di Cerea e capacità di lavoro nella struttura 

organizzativa dell’ente. 

 

La valutazione sarà stabilita dai criteri previsti dal bando: 

 

a) Chiarezza, logicità e rigore metodologico dell'esposizione.  

b) Conoscenza dei fondamenti degli istituti giuridici trattati e dei loro profili interdisciplinari nelle 

materie oggetto della prova.  

 

A seguito dell’identificazione dei candidati risultano presenti numero due Candidate 

 

La prova orale avrà la durata di almeno venti minuti e sarà valutata in base ai seguenti criteri:  

- conoscenza delle materie oggetto del posto messo in disponibilità;  

- chiarezza di esposizione e proprietà di linguaggio;  

- completezza illustrativa dell’argomento.  

 

La Commissione formulerà alla candidata le domande, e la stessa risponderà alle domande. 

 

Alla risposta per ciascuna domanda sarà attribuito un punteggio da 1 a 10 ripartito equamente a 

ciascun commissario e la somma del punteggio conseguito per ciascuna risposta costituirà il 

punteggio complessivo della prova.  

 

La prova si intenderà superata se il candidato avrà conseguito una votazione di almeno 21/30.  

 

Candidata Domanda 1 Domanda 2  Valutaz. 

 Commissario 

     1    2     3 

Commissario 

     1    2     3 

 

prot. n. 13218      5    5     5      5    5     5 30 

prot. n. 13258      4    5     5      5    5     5 29 

 

Alle ore 16:15 la seduta è conclusa.  

 

Si dà atto che tutte le decisioni assunte sono state assunte all'unanimità da tutti i componenti della 

Commissione esaminatrice.  

 

L’esito è il seguente: 

 

candidata Titoli 
servizio 

Titoli 
Studio 

CV Titoli Vari Valutaz. Orale Totale 

prot. n. 13218  
4 

 
3 

 
1 

 
0,23 

 
8,23 

 
30 

 
38,23 

prot. n. 13258 4 3 1 0,15 8,15 29 37,15 

 

La candidata prot. n. 13218 risulta idonea alla selezione. 

 

         


