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BANDO  DI  CONCORSO PUBBLICO,  PER  TITOLI  ED  ESA MI,  PER LA    
COPERTURA  DI UN POSTO A TEMPO INDETERMINATO DI AGE NTE DI 
POLIZIA LOCALE – CAT. C – 

 
IL DIRIGENTE DEL SETTORE AFFARI GENERALI 

 
In esecuzione della deliberazione di Giunta Comunale n. 4 del 03.01.2008, con la quale 
l’Amministrazione comunale ha programmato l’assunzione a tempo indeterminato di un agente di 
polizia locale – Cat. C, tramite concorso pubblico per titoli ed esami. 
 
Richiamata la determinazione n.436 del  18 settembre 2008 di indizione del presente concorso. 
Visto il vigente regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi e per la disciplina dei 
concorsi. 
Visto il DPR 09.05.1994 n.487 e successive modificazioni ed integrazioni. 
Vista la legge n.125/1991 per le pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro e il  
D.Lgs. 165/2001. 
Il presente bando viene emanato tenendo conto dei benefici in materia di assunzioni delle 
categorie protette di cui alla Legge n.482/1968 e successive modificazioni ed integrazioni. 
Vista la legge n. 65/1986 e la legge Regionale n.40/1988. 
Visto il D. Lgs. n. 267/2000. 
Viste le riserve dei posti previsti dal D. Lgs. n.215 del 08.05.2001. 
Dato atto che è stata espletata con esito negativo la procedura prevista dall’art.34/bis del D.Lgs. 
n.165/2001. 
 

RENDE NOTO 
 

Che è indetto un concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di un posto a tempo 
indeterminato di agente di polizia locale Cat. C – posizione economica C1. 
Il trattamento economico corrisponderà a quello previsto per la categoria C e posizione 
economica C1, dal contratto di lavoro vigente al momento dell’assunzione ed è soggetto alle 
ritenute erariali, previdenziali, assistenziali ed assicurative previste dalla legge. 
 
REQUISITI PER L’AMMISSIONE 
Per l’ammissione al concorso è richiesto il possesso dei seguenti requisiti alla data di scadenza 
del termine stabilito nel presente bando per la presentazione della domanda di ammissione: 

a) titolo di studio: diploma di maturità;  
b) cittadinanza italiana o di uno dei Paesi dell’Unione Europea, fatte salve le eccezioni di cui 

al DPCM 07.02.1994; 
c) età non inferiore agli anni 18 e non superiore agli anni 35 alla data di scadenza del 

presente bando, come previsto dal vigente regolamento di organizzazione degli uffici e dei 
servizi e per la disciplina dei concorsi. Il limite massimo di anni 35 è comprensivo di ogni 
elevazione prevista per legge (come previsto dal vigente regolamento di organizzazione 
degli uffici e dei servizi e per la disciplina dei concorsi; 

d) idoneità fisica all’impiego e attitudinale allo svolgimento delle mansioni di agente di Polizia 
Locale; 

e) essere in posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva o di servizio militare. Si 
richiama la legge n.230/1998 art.15 comma 7, in relazione alle mansioni e funzioni di 
Polizia Amministrativa, Polizia Locale, Polizia Giudiziaria  e Pubblica Sicurezza che 
prevedono per il singolo agente di polizia  municipale l’uso delle armi in dotazione al 
corpo; 



f) essere in godimento del diritto dell’elettorato politico attivo; 
g) non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione 

per persistente insufficiente rendimento, né dichiarati decaduti dall’impiego per averlo 
conseguito mediante produzione di documenti falsi o viziati d’invalidità non sanabile; 

h) non aver riportato condanne penali e  non aver procedimenti pendenti. In caso contrario, 
in luogo di tale dichiarazione, devono essere specificate tali condanne o devono essere 
precisamente indicati i carichi pendenti  (legge n.475/1999). Si precisa che ai sensi della 
legge n.475/1999 la sentenza prevista dall’art.444 del Codice di procedura penale 
(cosiddetto patteggiamento) è equiparata a condanna; 

i) essere in possesso dei requisiti richiesti dalla legge n.65/86 art.5 comma 2, per ottenere la 
qualifica di agente di pubblica sicurezza ossia, tra l’altro:  

            - godimento dei diritti civili e politici;  
            - non aver subito condanna a pena detentiva per delitto non colposo;  

- non essere stato sottoposto a misura di prevenzione;  
- non essere stato espulso dalle Forze Armate o dai Corpi militarmente organizzati o   

dalle Forze di Polizia; 
j) di essere in possesso della patente di guida della categoria A/B. Se la patente è stata 

conseguita anteriormente al 25/04/1988 è sufficiente la categoria B. In ogni caso non deve 
essere soggetta alle limitazioni di cui all’art. 117 del codice della strada; 

k) essere di sana costituzione psico-fisica all’espletamento delle mansioni proprie del profilo 
di agente di polizia municipale, ed esente da difetti e imperfezioni che possono influire sul 
rendimento del servizio. Inoltre, i candidati devono essere in possesso dei requisiti psico-
fisici necessari per il rilascio dell’autorizzazione al porto d’armi per uso difesa personale 
(DM 28.04.1998, pubblicato nella G.U. n.143/1998); 

l) non aver optato per il servizio sostitutivo civile, salvo quanto previsto dalla legge 
n.130/2007 che ha modificato l’art.15, comma 7 della legge n.230/1998; 

m)  conoscenza di almeno una lingua straniera tra le seguenti: 
 inglese – francese – tedesco - spagnolo 

 
DOMANDA DI AMMISSIONE E TERMINI DI PRESENTAZIONE  
Le domande di ammissione al concorso dovranno esser e redatte esclusivamente sul 
modulo allegato al presente bando e la firma in cal ce alla domanda non dovrà essere 
autenticata. 
Le domande dovranno essere indirizzate al Comune di Cerea – Via XXV Aprile 52 – 37053 
Cerea, e presentate direttamente all’Ufficio Protocollo nelle ore d’ufficio, ovvero spedite a mezzo 
raccomandata con avviso di ricevimento, con esclusione di qualsiasi altro mezzo entro le ore 
13,00 del 30° giorno successivo a quello di pubblic azione dell’avviso del presente bando 
all’Albo Pretorio del Comune di Cerea.  
Non saranno, comunque, prese in considerazione, le domande pervenute tramite servizio postale 
trascorsi 10 (dieci) giorni dalla data di scadenza del bando, ancorché spedite nei termini sopra 
indicati Se il termine di presentazione cade in giorno festivo, la scadenza del concorso sarà 
prorogata di diritto al giorno seguente non festivo. 
La data di spedizione è stabilita e comprovata dal timbro a data apposto dall’Ufficio Postale 
accettante. 
Le buste pervenute per posta, dovranno riportare nel retro della busta l’indicazione: “CONTIENE 
DOMANDA PARTECIPAZIONE CONCORSO PUBBLICO” 
L’Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendente da 
inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva 
comunicazione del cambiamento indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o 
telegrafici comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 
 
Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare sotto la propria responsabilità, pena l’esclusione: 
• il concorso per il quale si chiede l’ammissione;  
• il cognome, nome e codice fiscale; 
• la data ed il luogo di nascita; 
• la residenza e l’eventuale recapito presso cui dovranno essere indirizzate tutte le 

comunicazioni relative al concorso e il numero telefonico, con impegno a comunicare 
tempestivamente ogni successiva variazione; 

• il possesso della cittadinanza italiana; 
• il titolo di studio posseduto, l’Istituto, la data ed il luogo di conseguimento, nonché  la 

votazione finale riportata; 



• il Comune nelle cui liste elettorali è iscritto, ovvero i motivi della non iscrizione o 
cancellazione; 

• di non aver riportato condanne penali o di non aver procedimenti penali in corso. In caso 
contrario devono essere specificate tali condanne o devono essere precisamente indicati i 
carichi pendenti; 

• il possesso dei requisiti richiesti dalla legge n.65/1986 art. 5, comma 2, per ottenere la 
qualifica di agente di pubblica sicurezza; 

• la posizione nei riguardi degli obblighi di leva (per i candidati di sesso maschile); 
• di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione; 
• il possesso della/e patente/i di abilitazione alla guida di autoveicoli e motocicli richiesta al 

punto j) dei “REQUISITI PER L’AMMISSIONE”, con indicazione del luogo e della data di 
rilascio; 

• di essere in possesso dell’idoneità psico-fisica all’impiego, nonché esente da difetti o 
imperfezioni che possono influire sul rendimento del servizio; 

• l’appartenenza ad una delle categorie che nei pubblici concorsi danno diritto di precedenza o 
di preferenza a parità di merito e parità di titoli, quali elencate nell’art.5 del DPR n.487/1994 e 
ss. mm. ii.; 

• la lingua straniera nella quale il candidato intende sostenere la prova indicata tra le seguenti: 
inglese, francese, tedesco, spagnolo; 

• dichiarazione di disponibilità al porto e all’eventuale uso dell’arma nonché alla conduzione dei 
veicoli in dotazione al Corpo di Polizia Municipale; 

• l’autorizzazione all’utilizzo da parte dell’Amministrazione dei dati personali ai soli fini della 
selezione. 

 
Tutte le suddette dichiarazioni devono essere rese anche se negative, la dichiarazione generica 
del possesso dei requisiti sopraindicati non è ritenuta valida. 
La mancata sottoscrizione della domanda comporta l’ esclusione dal concorso. 
 
DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA 
 Alla domanda di ammissione devono essere allegati i seguenti documenti: 

- ricevuta versamento della tassa di concorso di €5,16. Il versamento può essere effettuato 
su conto corrente postale n. 13922372 intestato al Comune di Cerea – Servizio di 
Tesoreria Comunale, ovvero con versamento diretto alla stessa tesoreria comunale 
(Banca popolare di Verona-San Geminiano-San Prospero SPA) precisando la causale; 

- eventuali documenti comprovanti il diritto a precedenze o preferenze nell’assunzione; 
- tutti i titoli di merito ritenuti rilevanti agli effetti del concorso per la loro valutazione; 
- eventuale curriculum professionale; 
- fotocopia della patente di guida; 
- elenco, in carta semplice ed in duplice copia, di tutti i titoli e documenti allegati alla 

domanda di partecipazione al concorso, debitamente sottoscritto dal candidato. 
 
La documentazione da allegare alla domanda di concorso potrà essere prodotta in originale o in 
copia autenticata ai sensi di legge,  in carta libera in quanto non soggetti all’imposta di bollo. In 
base all’art.46 del DPR n.445/2000, è altresì possibile attestare, con dichiarazione sostitutiva, la 
conformità all’originale della copie della documentazione allegata alla domanda. La sottoscrizione 
della dichiarazione sostitutiva necessaria, oltre della firma non autenticata, anche della copia 
fotostatica non autenticata di un documento d’identità del sottoscrittore. 
 
ESCLUSIONE DAL CONCORSO 
Comporta esclusione dal concorso, la presentazione della domanda fuori termine, la mancanza o 
l’assoluta indeterminatezza del cognome e nome, luogo e data di nascita, residenza, titolo di 
studio richiesto, versamento della tassa concorso, nonché mancata regolarizzazione nei termini 
assegnati di eventuali irregolarità sanabili in cui il candidato potesse incorrere nella compilazione 
della domanda. 
 
PROGRAMMA D’ESAME 
Le prove d’esame consisteranno in una prova scritta, in una prova pratica ed in una prova orale 
sugli argomenti di seguito indicati: 



 
PROVA SCRITTA 
Consisterà in una serie di domande a risposta breve  o quiz a risposta multipla 
concernente i seguenti argomenti: 

- Nozioni di diritto penale e procedura penale; nozioni di diritto costituzionale, 
amministrativo e civile; 

- Norme di depenalizzazione e procedimento sanzionatorio amministrativo; 
- Nozioni generali sull’ordinamento costituzionale ed amministrativo dello Stato; 
- Ordinamento delle Autonomie Locali; 
- Codice della Strada e relativo Regolamento; 
- Norme di polizia annonaria, di polizia edilizia, igienico-sanitaria, ambiente; 
- Ordinamento della Polizia Municipale; 
- Testo Unico leggi pubblica sicurezza. 

 
Verranno ammessi alla prova pratica i candidati che avranno conseguito nella prova scritta una 
valutazione di almeno 21/30. 
 
Non è consentita l’utilizzazione di testi, né legis lativi né di dottrina. 
 
PROVA PRATICA 
Sarà finalizzata all’accertamento dell’abilità a co ndurre motocicli di potenza fino a 43 KW 
su un percorso da individuarsi in sede d’esame, ent ro un tempo determinato, 
 
Verranno ammessi alla prova orale i candidati che avranno conseguito nella prova pratica una 
valutazione di almeno 21/30. 
 
PROVA ORALE 
Verterà sulle materie della prova scritta. 
 
Nel corso della prova orale si procederà: 

- all’accertamento della conoscenza di una lingua straniera a scelta del candidato tra: 
inglese – francese – tedesco – spagnolo. 

- all’accertamento della conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni 
tecniche /informatiche più diffuse, attinenti al posto da coprire. 

La prova orale si intende superata con votazione di almeno 21/30. 
 
DIARIO DELLE PROVE 
Il diario delle prove d’esame scritta e pratica sarà comunicato ai singoli candidati almeno 15 
(quindici) giorni prima dell’inizio delle prove. 
L’avviso per la presentazione alla prova orale sarà dato ai singoli candidati almeno venti giorni 
prima  di quello in cui essi devono sostenerlo. 
I candidati dovranno presentarsi muniti di regolare documenti di riconoscimento. 
 
L’Amministrazione ha facoltà di prorogare o riaprire i termini del concorso qualora il numero dei 
concorrenti sia ritenuto insufficiente per il buon esito della procedura. In tal caso restano valide le 
domande presentate in precedenza, con facoltà per i candidati di integrare, entro il nuovo termine 
la documentazione allegata. 
Ha inoltre facoltà di revocare il concorso per ragioni di interesse pubblico. 
 
VALUTAZIONE DEI TITOLI    
Ai fini della valutazione, i titoli sono suddivisi in quattro categorie ed i complessivi punti ad essi 
riservati sono così ripartiti: 
Categoria 1^  - titolo di studio    punti 4/10 
Categoria 2^  - titoli di servizio    punti 4/10 
Categoria 3^  - Curriculum formativo e professionale punti 1/10 
Categoria 4^  - Titoli vari e culturali    punti 1/10 
 
La valutazione dei titoli, previa individuazione dei criteri è effettuata dopo le prove scritte e prima 
che si proceda alla correzione dei relativi elaborati. 
I titoli verranno valutati come previsto dagli artt.59-60-61-62 e 63 del vigente Regolamento degli 
uffici e dei servizi e per la disciplina dei concorsi e delle procedure di assunzione del personale. 
 



GRADUATORIA – NOMINA DEL VINCITORE 
La graduatoria di merito sarà formulata secondo l’ordine dei punti della votazione complessiva 
riportata da ciascun candidato con l’osservanza, a parità di punteggio, delle preferenze di legge. 
La graduatoria del concorso, ai sensi dell’art.91, comma 4 del D.Lgs. n.267/2000, sarà valida tre 
anni dalla data di pubblicazione o comunque, per il termine stabilito dalla legge vigente al 
momento della sua approvazione e potrà essere utilizzata per l’eventuale copertura di posti che si 
renderanno successivamente vacanti e disponibili nello stesso profilo. 
 
La nomina del vincitore sarà subordinata alla possibilità di assunzione prevista dalle norme 
vigenti al termine delle operazioni concorsuali. 
 
Il rapporto di lavoro con il vincitore del concorso sarà costituito e regolato da un contratto 
individuale redatto in forma scritta conformemente alle norme previste dal vigente CCNL degli 
Enti Locali vigente. 
 
L’Amministrazione si riserva la facoltà di accertare, a mezzo di un sanitario della struttura 
pubblica, l’idoneità fisica all’impiego nei modi stabiliti dal Regolamento Organico. Qualora gli 
accertamenti sanitari risultassero negativi, la nomina sarà considerata come non avvenuta. 
 
L’Amministrazione ha la facoltà di controllare la veridicità di quanto dichiarato nella domanda e 
nella documentazione prodotta. Nel caso fossero riscontrate dichiarazioni mendaci, il candidato 
sarà escluso dalla graduatoria finale e sarà dichiarato decaduto dall’eventuale impiego oltre a 
segnalare il fatto alle competenti autorità. 
 
L’Amministrazione userà anche in forma automatizzata solo ai fini del concorso, ai sensi 
dell’art.13 del D.Lgs. n.196/2003, i dati personali forniti dai candidati. Ogni candidato gode dei 
diritti di cui all’art. 7 del D. Lgs. n.196/2003 ed in particolare del diritto di accesso ai dati che lo 
riguardano. Il Responsabile del trattamento dei dati è il Dirigente Del Settore Affari Generali  
Girali Dr. Gianni. 
La partecipazione al concorso obbliga i concorrenti all’accettazione incondizionata delle 
disposizioni contenute nel presente bando e di quanto disposto dal vigente CCNL degli Enti 
Locali e se vincitore del concorso, di accettare le norme vigenti in questo Ente, nonché quelle 
successive che l’Amministrazione intende adottare. 
Per quanto non espresso si rinvia al DPR 487/1994, al DPR 445/2000, al D. Lgs. 165/2001 e al 
Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi e per la disciplina dei concorsi. 
 
Per informazioni in ordine al concorso, gli interessati potranno rivolgersi al Giraldi Dr. Gianni 
Dirigente del Comune di Cerea – tel. 044280055. 
 
                                                                                            
 
       IL DIRIGENTE 
                Giraldi Dr. Gianni 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
C:\Documents and Settings\giraldiG\Documenti\cartelle gianni\personale\concorsi vari\concorso vigile 2008\CONCORSO PUBBLICO 
AGENTE POLIZ. LOCALE CAT. C-2008.doc 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
        AL SIG. SINDACO 
        DEL COMUNE DI CEREA 
        VIA XXV APRILE, 52 
 
        37053   C E R E A 
 
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO PUBBLICO, PER  TITOLI ED ESAMI, PER LA 
COPERTURA DI UN POSTO A TEMPO INDETERMINATO DI AGEN TE DI POLIZIA LOCALE – CAT. C – 
 
Il/La   sottoscritto/a  _____________________________________________________________ 
 

C H I E D E 
 
di essere ammesso a partecipare al concorso di cui all’oggetto (compilare e barrare le caselle che 
interessano). 
A tal fine dichiara, sotto la propria personale responsabilità, ai sensi dell’art. 48 DPR n.445 del 
2000 consapevole delle sanzioni penali previste nell’ipotesi di falsità di atti e dichiarazioni 
mendaci, uso o esibizionI di atti falsi contenenti dati non più rispondenti a verità 
 

D I C H I A R A 

◊ di chiamarsi  ________________________________________________________________ 

Codice fiscale ________________________________________ 

◊ di essere nato/a i  a_______________________ Porv. _________ il ___________________ 

◊ di essere residente nel Comune di _________________________________  Prov. ________ 

In Via ______________________________________________________ n. civico ________ 

Tel. _________________________________  Cell. _________________________________ 

recapito per le comunicazioni (indicare solo se diverso dalla residenza) _________________ 

__________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________ 

◊ di essere in possesso della cittadinanza italiana ovvero di essere cittadino del seguente stato 

estero della Comunica Europea _________________________________________________ 

◊ di essere in possesso del seguente titolo di studio __________________________________ 

_____________________________________________ conseguito presso l’Istituto _______ 

__________________________________________________ di  ______________________ 

con votazione di _____________________________________________________________ 

◊ di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di __________________________________ 

ovvero i motivi della non iscrizione o cancellazione __________________________________ 



◊ di non avere condanne penali  o di non avere procedimenti penali in corso; in caso contrario 

specificare il tipo di condanna o il procedimento penale in corso _______________________ 

__________________________________________________________________________ 

◊ di essere in possesso dei requisiti richiesti dalla legge n.65/86 art. 5, comma 2, per ottenere la 

qualifica di agente di pubblica sicurezza 

◊ di avere la seguente posizione agli effetti degli obblighi militari _________________________ 

__________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________ 

◊ di non essere stato destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una pubblica 

amministrazione 

◊ di essere in possesso delle seguenti patenti: 

a) patente di guidi “B” n. _______________________ rilasciata in data _________________ 

da _______________________ 

b) patente idonea alla conduzione di motocicli di potenza fino a 43 KW  n. _______________ 

rilasciata in data _____________________ da __________________________________ 

◊ di essere in possesso dell’idoneità psicofisica  all’impiego ed esente da difetti ed imperfezioni 

che possono influire sul rendimento del servizio 

◊ di appartenere ad una delle categorie che nei pubblici concorsi danno diritto di precedenza o 

di preferenza di cui all’art.5 DPR n.487/94 e ss. mm. ii. 

◊ lingua straniera prescelta tra le seguenti: 

a) inglese 

b) francese 

c) tedesco 

d) spagnolo 

◊ di accettare senza riserve le condizioni del bando e, se vincitore della prova pubblica, di 

accettare le norme vigenti in questo Ente, nonché quelle successive che l’Amministrazione 

intenda adottare. 

ELENCO DEI DOCUMENTI ALLEGATI 

1 – ricevuta in originale del versamento della tassa di concorso; 

2 – documenti che comprovano eventuali titoli di preferenza o di precedenza: 

      ______________________________________________________________________ 

3 -    elenco dei documenti e titoli presentati. 

 
Luogo e data _____________________________ 
                                                                                                     ___________________________ 
                                                                                           (Firma autografa non autenticata) 


