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Prot. n. 6 04| Cerea, 8 aprile 2019

OGGETTO: Nomina della responsabile del Settore VIII Patrimonio ed assegnazione di
incarichi di funzione.

DECRETO SINDACALE
IL SINDACO

Premesso che: _ .

l'art. 50 comma 10 del D.Igs. 18 agosto 2000, n.267 dispone che il Sindaco nomina i
responsabili degli uffici e dei servizi, attribuisce e definisce gli incarichi dirigenziali con i
criteri stabiliti dagli art. 109 e 110 del medesimo decreto, nonché dai rispettivi statuti e
regolamenti comunali;

ai sensi dell'art.107, comma 2, del D. Lgs 267/ 2000 spettano ai dirigenti tutti i compiti
di attuazione degli obiettivi del'Ente, compresa |'adozione degli atti e provvedimenti
amministrativi che impegnano ['Amministrazione verso I'esterno, non riservati
espressamente dalla legge e dallo Statuto fra le funzioni di indirizzo e controllo politico
amministrativo agli organi di governo dellEnte o non rientranti fra le funzioni del

Segretario Comunale;

RICHIAMATI lo Statuto Comunale ed il Regolamento sull'ordinamento degli Uffici e dei
Servizi, il regolamento sulla pesatura delle posizioni organizzative approvato con GC
122 del 21.11.2011, le fasce di attribuzione della retribuzione di posizione approvate
con GC 116 del 03.11.2016;

RICHIAMATA la delibera di Giunta n. 101 del 09.10.2018 con la quale viene istituito
presso I’Amministrazione di Cerea il Settore VIII Patrimonio;

RICHIAMATA la delibera di Giunta n. 28 del 02.04.2019 con la quale viene nominata
in servizio in convenzione la Geometra Rita Milani presso ’/Amministrazione di Cerea,
e la convenzione sottoscritta dai sindaci;

RITENUTO, per una migliore organizzazione degli Uffici e dei Servizi, di individuare il
responsabile del Settore VIII Patrimonio, cui attribuire le responsabilita gestionali e le
competenze ad adottare i conseguenti atti aventi rilevanza esterna, ai sensi dei citati
commi 2 e 3 dell'art. 107 del T.U.EE.LL., in ordine alle funzioni ivi specificate;

VISTO il verbale di pesatura della posizione organizzativa in data 17.11.2018, prot.
19139 redatto secondo i criteri del regolamento approvato con GC 122 del 21.11.2011;

ESAMINATA la professionalita ed il CV della Geometra Rita Milani, dipendente in area
tecnica in varie amministrazioni fin dal 11.03.1996, oggi in categoria D4;



RITENUTO, di garantire fa continuita funzionale ed organizzativa, allo stato attuale,
degli uffici e dei servizi, per 'anno 2019, essendo necessario, ai sensi dell’art 67 co 7
del CCNL 21.05.2018 il totale riassetto delle posizioni organizzative entro il
20.05.2019;

Visto il vigente Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e Servizi e I'articolazione
organizzativa dell’Ente;
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DECRETA

DI NOMINARE Geometra Rita Milani, dipendente del Comune di Sorga in
convenzione con il Comune di Cerea inquadrata nella categoria D, economica D4,
l'incarico nell'area delle posizioni organizzative ai sensi dell'articolo 17, comma 3,
del CCNL 21 maggio 2018, per dirigere Settore VIII Patrimonio;
DI DARE ATTO Che l'incarico & assegnato dopo aver verificato che la destinataria
possiede le necessarie competenze professionali allo scopo;
DI STABILIRE che la durata dell'incarico dalla data odierna fino al 20.05.2019,
durata prevista della convenzione, fatto salvo quanto previsto all'art. 14, c. 3 del
vigente CCNL 'Gli incarichi possono essere revocati prima della scadenza con atto
scritto e motivato, in relazione a intervenuti mutamenti organizzativi o in
conseguenza di valutazione negativa della performance individuale":
DI STABILIRE che lincaricata, dalla data dellincarico, ha diritto alla sola
retribuzione di posizione e di risultato previste per la posizione organizzativa
nonche, sussistendone i presupposti, anche ai compensi aggiuntivi previsti
dall'articolo 18 del CCNL del-21 maggio 2018, con esclusione di ogni altro
compenso o elemento retributivo, ivi compreso quello per mansioni superiori di cui
all'articolo 8 del CCNL del 14.9.2000;
DI ASSEGNARE quale collaboratrice la Sig.ra Annamaria Falsiroli, che rimane fino
a totale sostituzione addetta al servizio Personale;
di incaricare della sostituzione del Responsabile di servizio mancante, assente o
impedito, in mancanza di diversa individuazione espressamente eseguita con
proprio provvedimento, per lo stesso periodo, il Segretario generale;
DI QUANTIFICARE il compenso come segue:

a. retribuzione di posizione: euro 11.158,32 su base annua;

b. retribuzione di risultato: sulla base delle risultanze della valutazione,

nell'ambito dello specifico fondo, come determinato ai sensi dell'articolo 15,
comma 4, del Ccnl del 21 maggio 2018;

DISPONE

- di trasmettere il presente atto alla diretta interessata acquisendone formale
accettazione;

- di comunicare per conoscenza copia del presente ai Responsabili di Settore ed
alla Giunta Comunale;

- di pubblicare in modo permanente copia del presente sul sito istituzionale
dell'ente — Sezione Amministrazione trasparente, congiuntamente al CV.

Cerea, li 8 aprile 2019
IL SINDACO
FRANZONI dr. MARCO
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